Satzung/ Geschﬁﬂsordnung

1.Praambel

Die AHA des SCE ist eine Abteilung des SCE und unterliegt insofem den Regularien, die
seitens der Satzung und durch Mitgliederbeschliisse des SCE (Vereins) festgelegt sind. Im
Zweifelsfall - solite die Satzung/ Geschéftsordnung der AHA nicht angewandt werden kénnen
- giit die Satzung des SCE (Vereins)

Zweck der AHA ist es, im Rahmen der Satzung des Vereins sowie der Abteilung die Férderung
des sportlichen und geselligen Zusammenlebens ihrer Mitglieder zu organisieren, zu
koordinieren und durchzufithren. Hierbei sind die Besonderheiten des Ausklingens der
sportlichen Aktivitéten zu ber{icksichtigen. ‘

2. Mitgliedschaft
Mitglied der AHA kann jede Person werden. Uber die Aufnahme eines Nichtmitgliedes des
Vereins (SCE) entscheidet der Vorstand. b

- Uber den Aufnahmeantrag entscheidet der geschéfisfihrende Vorstand.

Der Austritt aus der AHA ist jederzeit zul&ssig. Er erfoigt durch schriftliche Erklarung gegeniiber
einem Mitglied des geschéftsfihrenden Vorstandes.

Ein Mitglied kann aﬁs der AHA ausgeschlossen werden, wenn‘sein Verhalten in grober Weise
gegen die Interessen der AHA und/ oder des Vereins verstoft, R

Uber den Ausschiuf® beschlieft die Abteilungsversammiung mit 3/4»-Mehmeit der abgegebenen
Stimmen. ; : A

Neben dem Vereinsbeitrag haben die M'rlgliedér der AHA ein zusatzliches AH-Jahresentgeid zu.

leisten. Dieser wird durch die Abteilungsversammiung festgelegt. Das Nichterbringen des AH-
Entgeld fuhrt zur Streichung aus der AHA-Mitgliederiiste.

Das Entgeld ist haibjéhrlich im voraus zu leisten. Femner wird das bereits geleistete Entgeld bei
Austritt/ Ausschiufl aus der AHA nicht erstattet.

Der Geschiftsfiihrer ist von der Pflicht zur Erbringung des AH-Jahresentgeld
Befreit | '




QOrgane der AHA sind:

3. Organe

a) der geschéftsfiihrende Vorstand
b) der Vorstand '
c) die Abteilungsversammiung

4. Der geschiftsfiihrende Vorstand
Zum g_eschéﬂsfﬁhrenden Vorstand z&hit:

1. der Vorsitzende
Er ist oberster Reprasentant der AHA und tragt die Verantwortung.
Er leitet Sitzungen und vertritt die AHA im Vorstand des Vereins.
~ 2. der stellvertretende Vorsitzende (2. Vorsitzende)

'Entsprechend den allgemeinen Regelungen vertritt der 2. Vorsitzende den
Vorsitzenden und unterstitzt ihn bei seinen Tatigkeiten. - '

3. der Geschiftsfiihrer .

Der Geschéftsfihrer ist fir die Organisation der AHA sowie den Spielbetrieb
verantwortlich. -

Insgesamt ist der'geschéﬁsfﬁhrende Vorstand fir alle Angelegenheiten der AHA zustandig,

soweit sie nicht durch Satzung oder andere Regelungen anderer Organe oder Personen
zugewiesen sind. Insbesondere obliegen ihm folgende Aufgaben:
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1. Vorbereitung von Abteilungsversammiungen und Aufstellung der Tagesordnung
2. Einberufung der Abteilﬁngsvgrsammlung |
3. Ausfiihren der Beschiiisse der Abteilungsversammiung
4. Buchfihrung

5. Erstellung eines Jahresbetjphts

6. Beschluflfassung tber die ;t}ufnahme, Streichung und Ausschlul® von Mitgliedern

Der geschéftsfilhrende Vorstand ist berechtigt - sofermn die Kassenlage es zul&t —
notwendige Ausgaben bis zu einem Betrag von DM 200,— im Einzelfall vorzunehmen.
Abweichend von den allgemein getroffenen Beschliissen kann - sofern die Kassenlage es
zulalt - der geschéftsfihrende Vorstand Investitionen tdtigen, die DM 1.000,— nicht (iber-
steigén. In der n&chsten Mitgliederversammiung ist (iber diese Mallnahmen zu berichten.

Verfﬂgungeﬁ sind grundséatziich immer von zwei Mitgliedern des geschéftsfuhrenden Vor-
standes vorzunehmen.

Die Mitglieder des geschéftsfilhrenden Vorstandes werden auf die Dauer von zwei Jahren
vom Tage der. Wahl an gerechnet gewiahit. Sie bleiben bis zur Neuwahl -der entsprechenden
Mitglieger- im Amt. Jedes geschéftsfiilhrende Mitglied ist einzeln zu wéhlen. Die Wahl des
ersten bzw. des zweliten Vorsitzenden wird Jewells In abwechselnden Jahrgingen
durchgefiihrt, so das in jedem Jahr entweder der erste oder der zweite Vorsitzende zu
wihien ist. Wahibar sind nurVereinsmitglieder. Scheidet ein Mitglied des geschéftsfiihren-
den Vorstands wahrend der Amtspericde aus, so kann der Vorstand aus seinem Kreise ein
Ersatzmitglied fur die restliche Amtsdauer wahlen. Dieses Ersatzmitglied ist in der nachs-
ten Mitgliederverammiung bekanntzugeben.

« 18 Vorstand

Der Vorstand der AHA besteht aus dem gesqhéﬂsfﬂhrenden Vorstand und dem Beirat,
welcher wiederum aus dem stellvertretenden Geschiftsfilhrer, dem Schatzmeister, dem
Kassierer, dem FuRballobmann sowie dem Protokolichef besteht.
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Neben den allgememen fur den geschaftsfihrenden Vorstand geitenden Aufgaben, dle
entsprechend fir den Vorstand herangezogen werden, sind folgende Aufgaben
zu (ibemehmen:

1. stellvertretende Geschﬁftsfﬂhmr y
Er vertritt den Geschaftsflhrer in der Fihrung der Geschéfte der AHA sowie
bei der Organlsaﬁon des Splelbetnebes

2. Schatzmmster

Er verwaltet das Vermtigen sowie die hereinkommenden AH-Entgelte
sowie sonstige Einkiinfte der AHA und Gberwacht die Ausgaben.

Er hat ebenso wie der geschéftsfilhrende Vorstand Kontovollmacht.
Verfugungen aulerhalb der genehmigten MaRnahmen stehen inm,
anders als dem geschéftsfithrenden Vorstand, allerdings nicht zu.

" 3. Kassierer

- Neben dem Schatzmeister ist fiir das "Einsammeln” der AH-Entgette
\ und sonstiger Geldeingange der Kassierer verantwortlich, der darber
| hinaus auch noch die Verwaltung der Lottokasse Gibemimmt.
} Nach Abrechnung hat der Kassierer die bei ihm eingehenden Geldbetrage
dem Schatzmeister zur weiteren Disposition zu Gbertragen.

E

4. FuBballobmann

‘Der FuRballobmann ist fur alle Belange der Mannschaft, deren Auf-
steliung usw. verantwortlich. Diese Aufgabe kann er sich, sofem vor-
handen, mit einem Trainer teilen oder auf diesen delegieren.

5. Protokolichef
Der geschéftsfuhrentie Vorstand kann im Benehmen mit dem Vor-
stand einen.Rrotokoiichef benennen, der fiir bestimmte Aktivitaten,
Fesﬂi:gﬁiten usw. quasi als Projektleiter zustandig ist.
Der 0 ef hat keinerlei Verfugungsvollmacht iber Konten,
Geldeingange usw., sondem kann dies ausschiieRlich im Vemehmen
mit dem geschafisfihrenden Vorstand vomehmen.




6. Amtsdauer und BeschluBfassung

Sowohl der Vorstand als auch der geschéftsfiihrende Vorstand sowie dér Befrat
werden von der Abteilungsversammiung gewahit. Hinsichtlich der Dauer der Amtszeit
gelten die Regelungen, die auch fiir den geschéftsfiinrenden Vorstand geften.

7. BeschiuBfassung des geschiftsfilhrenden Vorstandes und des
Vorstandes

Der geschéftsfiihrende Vorstand sowie der Vorstand falt seine Beschlisse ausschlieflich
in Vorstandssitzungen, die vom Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung vom stellvertreten- -
den Vorsitzenden, schriftiich, femmUndlich oder telegrafisch einberufen werden. In jedem
Fall ist eine Einberufungsfrist von drei Tagen einzuhalten. Einer Mitteilung der Tagesordnung
bedarf es nicht. Der geschaftsfiihrende Vorstand ist beschiuBféhig, wenn mindestens zwei
Mitglieder des geschéaftsfiihrenden Vorstandes, darunter der Vorsitzende, oder der stellver-
tretende Vorsitzende anwesend ist. Der Vorstand ist beschluffahig, wenn mindestens zwei
Mitglieder des geschéftsfiihrenden sowie mindestens zwei der werteren

Vorstandsmitglieder anwesend sind.

Bei den BeschluRfassungen entscheidet die Mehrheit der abgegebenen guitigen
Stimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Leiters der Vorstands-
sitzung. Die Vorstandssitzung leitet der Vorsitzende, bei dessen Verhinderung der
stelivertretende Vorsitzende. Die Beschliisse des Vorstandes sowie des Geschafts-
fiilhrenden Vorstandes sind zur Vermeidung von Ubermittlungsfehlem schriftlich zu
protokollieren und vom Protokallfiihrer sowie dem Sitzungsleiter zu unterschreiben.

Die Niederschrift soll Ort und Zeit der Sitzung, die Namen der Tellnehmer die gefaliten
Beschitisse und das Abstimmungsergebnis enthaiten.



8. Die Mitgliederversammiung

Oberstes Gremium der AHA ist die Abteilungsversammiung. lhr gehdren alle Mit-
glieder der AHA an. Die Ausiibung des Stimmrechts ist ein perstnliches Recht,

d. h., eine Bevollmachtigung zur Ausiibung des Stimmrechts kann nicht erteilt
werden.

Die Abteilungsversammiung ist ausschiielich fur folgende Angelegenheiten zusténdig:

1. Genehmigung des vom geschéftsfihrenden Vorstand/ Vorstand aufgesteliten
Mafnahmenkataloges fiir das nachste Geschéftsjahr, Entgegennahme des
Jahresberichts des Vorstandes, Entlastung des Vorstandes.

2. Festsetzung der Héhe und der Falligkeit des AH-Jahresentgeltes.

3. Wahl und Abberufung der Mitglieder des geschéftsfihrenden Vorstandes
und des Vorstandes.

4. BeschluRfassung liber Anderung der Satzung/ Geschéftsordnung und tber
die Auflésung der Abteilung.

5. BeschluRfassung iiber die Berufung gegen einen AusschlieBungsbeschiuf®
des Vorstandes.

6. Emennung eines Protokolichefs fiir besondere Aufgaben.

In Angelegenheiten, die in die Zugehdrigkeit des geschaftsfuhrenden Vorstands sowie
des Vorstandes fallen, kann die Abteilungsversammiung Empfehlungen an den geschéfts-
filhrenden Vorstand sowie den Vorstand beschlieRen. Der geschéftsflihrende Vorstand
sowie der Vorstand kann seinerseits in Angelegenheiten seines Zusténdigkeitsbereichs
die Meinung der Abteilungversammiung einholen.



Mindestens einmal im Jahr, méglichst im [. Quartal, soll die ordentliche Abteilungs-
versammiung stattfinden. Sie wird vom geschéftsfihrenden Vorstand unter Einhaltung
einer Frist von zwei Wochen unter Angabe der Tagesordnung schriftlich einberufen.
Die Veréffentlichung findet zusétzlich durch Auslage der Einladung mit Tagesordnung

im Vereinslokal statt. Eine Vertffentlichung tiber die regionale Presse solite ebenfalls
erfoigen.

Die Abteilungsversammiung wird vom Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung vom
stellvertretenden Vorsitzenden, oder einem anderen Vorstandsmitglied geleitet.

Ist kein Vorstandsmitglied anwesend, findet keine Versammiung statt |

Die Abteilungsversammiung ist nicht &ffentlich.

Die Versammlungsieitung kann Gaste zulassen, wobei den Mitgliedern des Vorstandes
des Vereins das Recht zur Teilnahme an der Abteilungsversammiung grundséatzlich
immer zusteht.

Die Abteilungsversammiung ist beschitffahig, wenn mindestens 1/3 samtlicher Mit-
glieder anwesend ist.

Die Abteilungsversammiung faft Beschiiisse im allgemeinen mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen glltigen Stimmen; Stimmenthaltungen bleiben daher aufler Betracht.

Zur Anderung der Satzung/Geschaftsordnung ist eine Mehrheit von 3/4; zur Aufldsung der
Abteilung eine solche von 4/5 der abgegebenen gliitigen Stimmen erforderiich.

Fiar Wahlen gilt folgendes:
Hat im ersten Wahigang kein Kandidat die Mehrheit der abgegebenen Stimmen erreicht,

findet eine Stichwah! zwischen den Kandidaten statt, welche die beiden htchsten Stimm-
zahlen erreicht haben.



Uber die Beschliisse der Abteilungsversammiung ist ein Protokoll aufzunehmen,
das vom jeweiligen Versammiungsleiter zu unterzeichnen ist. Es sollte folgende

Feststellungen enthalten:

Ort und Zeit der Versammiung

die Personen des Versammiungsieiters

die Zahl der erschienen Mitglieder

die Tagesordnung -

die einzelnen Abstimmungsergebnisse und die Art der Abstimmung

Bei Satzungsénderungen soll der genaue Wortlaut angegeben werden.

Jedes Mitglied kann bis spétestens eine Woche vor dem Tag der Abteilungsversammiung
beim Vorstand beantragen, dal weitere Angelegenheiten nachtraglich auf die Tagesordnung
gesetzt werden. Der Versammilungsleiter hat zu Beginn der Abteilungsversammiung

die Tagesordnung entsprechend zu erganzen. Uber Antrége auf Ergénzung der Tages-
ordnung, die erst in der Abteilungsversammiung gestelit werden, beschliet die Abteilungs-

versammiung. Zur Annahme des Antrages ist eine Mehrheit von 3/4 der abgegebenen
Stimmen erforderlich.

9. AuBerordentliche Mitgliederversammiung

Der geschéitsfihrende Vorstand sowie der Vorstand kann jederzeit eine auRerordentliche
Mitgliederversammiung einberufen. Diese muf einberufen werden, wenn das Interesse der
Abteilung es erfordert oder wenn die Einberufung von 1/3 aller Mitglieder schriftlich unter
Angabe des Zwecks und der Griinde vom Vorstand verlangt wird. Fir die auerordentliche

Mitgliederversammiung gelten die Regelungen hinsichtlich Beschlufifassung usw.
entsprechend.

10. MaBnahmenkatalog

Zu Beginn eines jeden Geschéftsjahres hat der geschéaftsflihrende Vorstand der .
Abteilungsversammiung einen Mafinahmenkatalog vorzulegen. Dieser soll alle fir das laufende
Geschéfisjahr vorgesehenen Aktivitaten beinhatten, einschiiellich der ent-

sprechenden Kosten enthalten. Die Abteilungsversammiung entscheidet iber den MalRnahmen-
katalog und bevollmachtigt damit gleichzeitig den geschéftsfiihrenden Vorstand,

alle Verfigungen im Rahmen des Kataloges selbstandig vorzunehmen.
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11. Einnahmen und Ausgaben

Die Einahmen der AHA rekrutieren sich im wesentlichen aus den AH-Entgelten.

Daneben kdnnen auch Spenden und Siegprdmien aus Turnieren usw. ais Einnahmen anfallen.
Bei den Siegpramien soll bis auf weiteres gelten, daB die Hélfte der erspielten Siegpramien
jeweils der AHA-Kasse zugefuhrt werden und die andere Halfte je nach Bedarf

durch die erspielende Mannschatt, vertreten durch den FuRballobmann, ausgegeben werden

kann. Alle anderen Verfligungen werden nicht akzeptiert und gehen zu Lasten des Ver-
ursachers.

Als Ausgaben hat die AHA

Ausgaben fUr den Spielbetrieb

Ausgaben fiir gesellschatftliche Aktivitaten
Investitionen

- Jubilden u.a.

Hierzu ist anzumerken, daft alle Aufwendungen im Rahmen der Erstellung des Maf-
nahmenkataloges kalkuliert und nach Genehmigung durch die Abteilungsversammiung
vom geschéftsflhrenden Vorstand angewiesen werden kénnen, ohne dal® es nochmails
einer besonderen Genehmigung bedarf.

Aus der AHA-Kasse wird an Jubil&en usw. folgendes geleistet:

- runde Geburtstage ab dem 50. : DM 150,-
- silberne Hochzeit : DM 150,—-
- goldene Hochzeit : DM 250,—-
- Todesfalle usw. : DM 150,—

Geschenke fir Krankenbesuche bis : DM 30,—-

12. Verfliigungskompetenz

Bis auf die im vorgenannten § 11 erw&hnte Ausnahmeregelung hinsichtlich der Einkinfte
aus Siegpramien ist ausschiieBlich der geschéftsfihrende Vorstand berechtigt, ber
Vermogenswerte der AHA zu verfugen. Da iiber den jeweiligen Stand der Inanspruchnahme der .
einzeinen Ausgaben ausschlieRlich der geschéftsfihrende Vorstand im Einvenehmen mit dem
Schatzmeister informiert ist, obliegt es dem geschéftsfihrenden Vorstand auch, die
RechtmaRigkeit der Verflagungen zu Gberprifen. Er ist nicht berechtigt, Untervolimachten iber
die Verfugung der Vermdgenswerte anderen zukommen zu lassen, es sei denn, dem
Protokollchef fur bestimmte Aufgaben im Rahmen eines vorgesehenen Projekts.
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13. Kassenprifung

Die Einhaltung der OrdnungsmaRigkeit der Kassenfiihrung wird durch zwei Kassenpriifer zum
Ablauf eines Geschéftsjahres kontrolliert. Diese Kassenprifer sind von der Abteilungsver-
sammiung entsprechend den allgemeinen Wahiregelungen zu wéhien. Die Kassenprifer
werden fir die Dauer von zwei Jahren gewahit und haben in der Abteilungsversammiung
ihren Bericht abzugeben. Eine Wiederwahl der Kassenpriifer flr ein weiteres Jahr ist méglich,
héchstens jedoch fiir insgesammt nur 3 Jahre. Die Wahl der Kassenpriifer wird in jeweils

abwechselnden Jahrgangen durchgefiihrt, so das in jedem Jahr ein Kassenpriifer zu wahien
ist.

14. Aufidsung der Abteilung

Uber die Aufidsung der AHA entscheidet die Abteilungsversammiung. Die Regelung
hinsichtlich der Einladung, Tagesordnung usw. gelten entsprechend.

Uber die Aufidsung der AHA entscheidet die Abteilungsversammiung mit 4/5-Mehrheit
der abgegebenen giiltigen Stimmen, der anwesenden Mitglieder.

Etwaig vorhandenes Abteilungsvermégen geht im Rahmen einer Aufldsung der AHA auf den
Verein Uber.

Anmerkunq: Bei der ersten Abteilungsversammiung die nach in Kraft treten der o0.a.
Satzung durchgefiihrt wird, ist bei der Wahl des Vorsitzenden bzw. des
stellvertretenden Vorsitzenden zunichst der erste Vorsitzende filr zwei
und der stellvertretende Vorsitzende flir nur ein Geschaftsjahr zu
wihlen. Entsprechend ist bei der Wahl der Kassenpriifer zu verfahren.




